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Skolni vzd€lavaci program

Vyudovaci piredmét PRACOVNI CINNOSTI

Charakteristika vzdélavaci oblasti

Oblast Clovék a svét prace postihuje §iroké spektrum pracovnich &innosti a technologii, vede zaky
k ziskani zakladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské Cinnosti a ptispiva k vytvareni
zivotni a profesni orientace zak.

Koncepce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci, v nichZ Zaci
prichazeji do ptimého kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou v jejich rozmanitych podobach a §irSich
souvislostech.

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilend zaméfuje na praktické pracovni dovednosti a navyky
a doplnuje celé zakladni vzdélavani o dilezitou sloZzku nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka v dalsim
zivoté a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich oblasti a je jejich urcitou protivahou.
Je zaloZena na tvlrci myslenkové spoluucasti zaku.

Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Clovek a svét prace je na 1. stupni rozdélen na Gtyii tematické
okruhy

e Prices drobnym materidlem

e Konstrukéni ¢innosti

o Péstitelské prace

e Priprava pokrmi, které jsou pro §kolu povinné.

Na 2. stupni je z nabidky vybrano Sest tematickych okruhi:

e Prace s technickymi materialy
o Design a konstruovani

e Provoz a idrzba domacnosti

e Priprava pokrmu

e Vyuziti digitalnich technologii
o Svét prace.

Tematicky okruh Svét prace je povinny pro vSechny zaky v plném rozsahu a vzhledem k jeho zaméteni
na vybér budouciho povolani je zafazen do nejvyssich ro¢niki 2. stupné.

Zaci se ui pracovat s riznymi materialy a osvojuji si zakladni pracovni dovednosti a navyky. U&i se
planovat, organizovat a hodnotit pracovni ¢innost samostatné i v tymu. Ve vSech tematickych okruzich
jsou Zaci soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpec¢nosti a hygieny pii praci. V zavislosti na véku
zaku se postupné buduje systém, ktery zaktim poskytuje dilezité informace ze sféry vykonu prace
a pomaha jim pfi odpovédném rozhodovani o dalsim profesnim zaméteni.
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Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti

o 7

Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti smetuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zakt tim, ze
vede zaky k:

e pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spole¢nych vysledkt prace

e osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a navykd z rtznych pracovnich oblasti,
k organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych nastroju, nafadi a pomuicek pii praci
i v béZném zivoté

e vytrvalosti a soustavnosti pfi plnéni zadanych ukoll, k uplatiiovani tvofivosti a vlastnich
napadu pii pracovni ¢innosti a k vynakladani 0sili na dosazeni kvalitniho vysledku

e poznani, ze technika jako vyznamna soucast lidské kultury je vzdy tizce spojena s pracovni
¢innosti ¢loveka

e autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k potfebné sebedivére, k novému
postoji a hodnotam ve vztahu k praci ¢lovéka, technice a zivotnimu prostredi

e chapani prace a pracovni ¢innosti jako pfilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci a k rozvijeni
podnikatelského mysleni

e orientaci v rGznych oborech lidské Cinnosti, formach fyzické a duSevni prace a osvojeni
potfebnych poznatkli a dovednosti vyznamnych pro moznost uplatnéni, pro volbu vlastniho
profesniho zaméteni a pro dalsi Zivotni a profesni orientaci

Kompetence k uc¢eni
Na konci zékladniho vzdélavani zak:

~ vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a ridi vlastni uéeni, projevuje ochotu vénovat se dal$imu studiu a celozivotnimu uéeni

~ vyhledava a tfidi informace a na zaklad€ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tvir¢ich ¢innostech a praktickém zivote

~ samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

~ poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci prekazky
¢i problémy branici u¢eni, naplanuje si, jakym zptisobem by mohl své u¢eni zdokonalit, kriticky
zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

Kompetence k feSeni problémii

r

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

~ vnima nejriznéj§i problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpoznd a pochopi problém,
premysli o nesrovnalostech a jejich pfi¢inach, promysli a naplanuje zplsob feseni problému
a vyuziva k tomu vlastniho usudku a zkuSenosti
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vyhled4 informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky,
vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni, nenech4 se odradit
pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone¢né feseni problému

samostatné fesi problémy; voli vhodné zplisoby feseni; uziva pii feSeni problému logickeé,
matematické a empirické postupy

ovetuje prakticky spravnost feSeni problémt a osvédcené postupy aplikuje pii feseni obdobnych
nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani problémt

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si zodpoveédnost za
sva rozhodnuti a vysledky svych ¢int zhodnoti

Kompetence komunikativni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizng, souvisle
a kultivované v pisemném i ustnim projevu

naslouché promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné€ na né¢ reaguje, ti€inné€ se zapojuje do
diskuse, obhajuje svlij nazor a vhodn¢€ argumentuje

rozumi riznym typim textll a zdznamil, obrazovych materialt, bézné uzivanych gest, zvukl
a jinych informacnich a komunikac¢nich prostedkdl, premysli o nich, reaguje na n¢ a tvofive je
vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spole¢enského déni

vyuziva informacéni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a i¢innou komunikaci
s okolnim svétem

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahti potiebnych k plnohodnotnému
souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

~

ucinng spolupracuje ve skuping, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prace
V tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivn€ ovliviiuje kvalitu
Spole¢né prace

podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zaklad¢ ohleduplnosti a ucty pii jednani
S druhymi lidmi pfispiva k upevilovani dobrych mezilidskych vztahti, v pfipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné spolupracovat
s druhymi pfi feSeni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rtizna hlediska
a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji
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~ vytvafi si pozitivni piedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediivéru a samostatny
rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeticty

Kompetence ob¢anské
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

~ respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti
fyzickému i psychickému nésili

~ chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych
prav a povinnosti ve §kole i mimo Skolu

~ rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc
a chova se zodpoveédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka

~ chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na
kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v za4jmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného
rozvoje spolecnosti

Kompetence pracovni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

~ pouziva bezpecné a ucinn¢ materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni
povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

~ pristupuje k vysledkim pracovni Cinnosti nejen z hlediska kvality, funkcnosti, hospodarnosti
a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany
zivotniho prostiedi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot

~ vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho
rozvoje i své piipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dalSim vzdélavani
a profesnim zaméfeni

~ orientuje se v zakladnich aktivitdch potiebnych k uskutecnéni podnikatelského zaméru a k jeho
realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni

Kompetence digitalni

ro~vr

Na konci zékladniho vzdélavani zak:
~ ovlada bézné€ pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby; vyuziva je pfi uceni i pfi zapojeni
do Zivota Skoly a do spolecnosti; samostatné rozhoduje, které technologie pro jakou ¢innost ¢i

feSeny problém pouzit

~ ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a digitalni obsah, k tomu
voli postupy, zplsoby a prostfedky, které odpovidaji konkrétni situaci a acelu
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~ vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti, zefektivnil
¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

~ chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spolecnost, seznamuje se s novymi
technologiemi, kriticky hodnoti jejich ptinosy a reflektuje rizika jejich vyuZzivani

Casova dotace
1. ro¢nik — 1 vyu€ovaci hodina tydné
. ro¢nik — 1 vyu€ovaci hodina tydné
. ro¢nik — 1 vyucovaci hodina tydné
. ro¢nik — 1 vyuc€ovaci hodina tydné
. ro¢nik — 1 vyucovaci hodina tydné
. ro¢nik — 0 + 1 vyucovaci hodina tydné (1 hodina disponibilni)
. ro¢nik — 1 vyuc€ovaci hodina tydné

. ro¢nik — 1 vyucovaci hodina tydné
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. ro¢nik — 1 vyuc€ovaci hodina tydné
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